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วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 ฉบับนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบ
การด าเนินงานและก าหนดทิศทางการบริหารงาน การจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูล
ท่ัวไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทาง
การศึกษาและการสนับสนุนทุกภาคส่วนในการก ากับ ระดมสรรพก าลัง ร่วมผลักดันแผนสู่การปฏิบัติจริงและ
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ พ.ศ. 2565 – 2569 ฉบับนี้จะบรรลุผล
ตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจาก คณะครูบุคลากรทางการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษาและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนการก ากับ ระดมสรรพก าลัง 
ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพและ
ความต้องการของชุมชนในภาพรวมท้ังระบบ ให้สามารถจัดสรรบริหารทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างคุ้มค่า บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ ท้ังจุดมุ่งหมาย กิจกรรมและปัจจัยส่ิงแวดล้อม รวมถึงสร้างระเบียบวินัยให้คน
ในองค์กรได้มีความตระหนักถึงกลยุทธ์การวางแผนงาน อันจะเป็นผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
รวมท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนการติดตามผลการ
ด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร  
 
 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษได้จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) ท่ีสอดคล้องกับ
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 ซึ่งในส่วนของบทสรุปผู้บริหารประกอบด้วย แนวคิดการบริหารจัดการสถานศึกษา วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ คุณธรรมอัตลักษณ์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ก าหนดทิศทางในการขับเคล่ือนสถานศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.  แนวคิดการบริหารจัดการสถานศึกษา  
การบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ เป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนา

ก าลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.)  ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ) การฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อให้สามารถบริการวิชาชีพสู่ชุมชน มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา     
ท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาท่ีเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ พัฒนาเพิ่มทักษะการเรียนรู้ ท้ัง Upgrade Skills และ Re Skills ให้กับผู้เรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อมุ่งเน้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนางาน พัฒนาคน 
พัฒนาการอาชีวศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในทุก ๆ ด้าน (Smart College) พัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มี
จิตส านึกท่ีดี มีความพร้อมในการท างานและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนสนเทศ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและมีบุคลิกภาพท่ีเป็นแบบอย่างทีดีแก่ผู้เรียน (Smart Person) มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
มีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีบุคลิกภาพท่ีดี มีภาวะผู้น าและส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ (Smart Student) ซึ่งขอบข่ายแนวคิดในการบริหารจัดการ
วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
    สถาบันการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล  
            (International Standard Vocational Education Institute) 
  

ปรัชญา (Philosophy)  
  เกียรติภูมิ (Dignity)   คุณภาพ (Quality)  คุณธรรม (Morality) 
  

เอกลักษณ ์(Unique)  
  ความร่วมมือ (Cooperation) 
  

อัตลักษณ์ (Identity) 
  ความรับผิดชอบ  (Responsibility) 
คุณธรรมอัตลักษณ์ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ (Moral identity, Sisaket Technical College) 
 ซื่อสัตย์ (Honest) มีวินัย (Discipline) ใส่ใจความรับผิดชอบ (Take responsibility) 
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วิสัยทัศน สถาบันการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล (International Standard Vocational Education Institute)

พนัธกจิ
จัดและสงเสริมพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนและ
การฝกอบรมวิชาชีพใหมีความ
ยืดหยุน มคุีณภาพไดมาตรฐาน

พัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21
(สมรรถนะทางวิชาชีพ
ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน
ดิจิทัล)

ยุทธศาสตร

กลยุทธ์

1 2 พัฒนาผูเรียนใหไดรับ
กา ร ศึกษา  ก า ร เ รี ยน รู ที่ มี
คุณภาพ คุณธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงคและมีความเปน
เลิศทางวิชาชีพ

3 สงเสริมและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมี ศักยภาพสู งขึ้ นและมี
ความก าวหน า ในวิชาชีพ

5สร างองคความรู
และพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษามุ งตอบสนอง
ความตองการของประเทศ

4 บริหารจดัการศึกษา ให
ครอบคลุมทุกภารกิจอยางมี
ประสิทธภิาพและประสาน
ความรวมมือ
กับองคกรภายนอก

6
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การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ

การผลิตและพัฒนากําลงัคน
อาชีวศึกษาเพ่ือสรางขดี

ความสามารถในการแขงขัน

การพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนใหมีสมรรถนะ
สอดคลองกับความ
ตองการในการพัฒนา
ประเทศ1

2 4

5

6
การพัฒนาศักยภาพกําลังคนใหมี

สมรรถนะสอดคลองกับความ
ตองการในการพัฒนาประเทศ

การสรางโอกาสความเสมอภาค
และความเทาเทยีมในการจดัการ

อาชีวศึกษา
3

การสรางและพัฒนาคุณภาพดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา

การสรางและพัฒนาคุณภาพดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศึกษา

พัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนดาน
ความเปนพลเมืองเสริมสราง
ความสามัคคี สมานฉันท และ
วิถีประชาธิปไตย

1

พัฒนาระบบ
กลไก และมาตรการที่เขมแข็ง
ในการปองกันและแกไขปญหา
ยา เสพติ ดและภั ย คุ กคาม
รูปแบบใหม

2

ผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษาให
มีสมรรถนะในสาขาที่ตรง
ตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน

3 สงเสริมสนับสนุนใหมี
การพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา
ให มี คุณลั กษณะที่ พึ งประสงค
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
และสมรรถนะอาชีพอยางเต็ม
ศักยภาพ

4

สงเสริมและพัฒนาครู
บุคคลากรทางการศึกษา ให มี
ศักยภาพ

5

เพิ่มโอกาส
ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมในการ
เ ข า ถึ ง บ ริ ก า ร ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ด า น
อาชีวศึกษา ตอบสนอง
ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
ผูเรียน

6
1

กา รส ง เ ส ริ ม
การวิจัย  สิ่ งประดิษฐ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
และองค ค ว าม รู ด า น
อาชีวศึกษา เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและมูลคาทาง
เศรษฐกิจ

7
การพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาสูมาตรฐาน
ระดับสากล
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1 แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
Sisaket Technical College 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

1.1  ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  

 

ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  ชื่อภาษาอังกฤษ   SISAKET  TECHNICAL COLLEGE 
ที่ต้ังสถานศึกษา   เลขท่ี 319  ถนนกสิกรรม ต าบลหนองครก  อ าเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ  
                       รหัส 33000 
เบอร์โทรศัพท์     045-631369       เบอร์โทรสาร   045-612698 
เว็บไซต์            www.sisat.ac.th   อีเมล       sisat@sisat.ac.th 

 
1.1.1 สภาพที่ต้ัง      

   วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  มีเนื้อท่ีของสถานศึกษาท้ังหมด 209 ไร่ 3 งาน 24.5 ตารางวา  
ทิศตะตก ติดโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย ศาลเยาวชน และวิทยาลัยสารพัดช่าง ทิศใต้ ติดวิทยาลัยการอาชีพ 
ศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ทิศเหนือติดโรงพยาบาลศรีสะเกษ ดังภาพ
แผนผังวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
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1.1.2  สภาพชุมชน ประชากร การศึกษา เศรษฐกิจ สังคมการเมือง 

1.1.2.1 สภาพชุมชน  
วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ต้ังอยู่ต าบลหนองครก อ าเภอเมืองจังหวัดศรีสะเกษ ถือเป็นเขต

ชุมชนเมืองศรีสะเกษ ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ ภูมิประเทศท่ีมีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบลุ่มในเขตลุ่ม
แม่น้ ามูลตอนปลาย โดยต้ังอยู่ทางตอนใต้ของฝ่ังแม่น้ ามูล ห่างจากชายฝ่ังแม่น้ ามาทางทิศใต้ประมาณ 5 
กิโลเมตร ภูมิสัณฐานจัดเป็นแนวคันดินริมน้ าของล าน้ าสาขาแม่น้ ามูล ประกอบด้วยล าห้วยส าราญและ        
ล าห้วยแฮดซึ่งโอบล้อมเขตเทศบาลในทิศเหนือ ทิศตะวันออก ทิศใต้ และทิศตะวันตก นอกจากนั้น ยังมีล า
น้ าย่อยซึ่งเป็นล าน้ าสาขาของล าห้วยท้ังสองสายไหลหล่อเล้ียงภายในพื้นท่ีเขตเทศบาล ล าน้ าย่อยดังกล่าวได้แก่
ห้วยระก า ห้วยปูน และห้วยน้ าค า ทางตอนเหนือของเขตเทศบาลมีลักษณะเป็นเนินและท่ีดอนสูงกว่าพื้นท่ีทาง
ตอนใต้พื้นท่ีและอาณาเขตมีอาณาเขตครอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมดใน 2 ต าบลคือต าบลเมืองเหนือ ต าบลเมืองใต้ 
และครอบคลุมบางส่วนในพื้นท่ีต าบลอีก 5 ต าบล ได้แก่ ต าบลซ า ต าบลหนองครก ต าบลหญ้าปล้อง ต าบลโพธิ์ 
และต าบลโพนข่า รวมพื้นท่ีท้ังหมด 36.66 ตารางกิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลโพธิ์และต าบลน้ าค า 
ทิศใต้ ติดต่อกับต าบลซ า ต าบลหนองครก และต าบลโพนข่า 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลโพธิ์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลหญ้าปล้อง 
 
1.1.2.2 ประชากร 
ปัจจุบันเทศบาลเมืองศรีสะเกษมีประชากร (2563) ท้ังหมด 138,707 คน ความหนาแน่น 

240.66 คน/ตร.กม. (623.3 คน/ตร.ไมล์) กลุ่มชาติพันธุ์ดั้งเดิมในเขตเทศบาลคือกลุ่มชาติพันธุ์ลาว ซึ่งพูดภาษา
ลาว จัดเป็นภาษาถิ่นไทยอีสานภาษาหลักท่ีพูดกันแพร่หลายในกลุ่มประชากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อย่างไรก็ตาม จากอดีตจนถึงปัจจุบันมีการเคล่ือนย้ายของประชากรจากต่างถิ่นมาต้ังถิ่นฐานในเขตเทศบาล
เมืองศรีสะเกษอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีหลากหลายในพื้นท่ีเทศบาลแห่งนี้ ประกอบด้วยกลุ่ม
ชาติพันธุ์ท่ีพูดภาษาลาวและภาษาไทยภาคกลาง (ซึ่งจัดอยู่ในตระกูลภาษาขร้า-ไท) และกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีพูด
ภาษาในตระกูลภาษามอญ-เขมร ได้แก่ภาษาเขมรถิ่นไทย (คแมเลอหรือเขมรสูง) ภาษากูย (หรือกวย หรือส่วย) 
และภาษาเยอ เทศบาลเมืองศรีสะเกษแบ่งเขตการปกครองออกเป็นชุมชนจ านวน 46 ชุมชน 

 
1.1.2.3 การศึกษา 

 เขตเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษและพื้นท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยเป็น ท่ี ต้ังของสถาบันการศึกษาทุกระดับต้ังแต่ระดับพื้นฐานถึง
ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยสถานศึกษาท่ีส าคัญในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาช้ันคลินิก โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
มหาวิทยาลัยกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ 
มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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ระดับอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 
วิทยาลัยสารพัดช่างศรีสะเกษ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ 
วิทยาลัยเทคโนโลยี  
ศรีสะเกษบริหารธุรกิจ 

ระดับมัธยมศึกษา 
โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
โรงเรียนสตรีสิริเกศ 
โรงเรียนไกรภักดีวิทยาคม 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ศรีสะเกษ 
โรงเรียนกีฬาศรีสะเกษ 
โรงเรียนมหาพุทธาราม 
โรงเรียนสิริเกศน้อมเกล้า 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 ศรีสะเกษ 
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
โรงเรียนอนุบาลวัดพระโต 
โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดเจียงอี) 
โรงเรียนเทศบาล 2 (รัชมังคลานุสรณ์) 
โรงเรียนเทศบาล 3 (เฉลิมพระเกียรติ) 
โรงเรียนเทศบาล 4 (โนนส านักมิตรภาพ 121) 
โรงเรียนเทศบาล 5 (หนองยางหนองม่วง) 
โรงเรียนเทศบาล 6 (มิ่งเมือง) 
โรงเรียนเทศบาล 7 (หนองตะมะ-โนนกอง ธนาคารกรุงเทพ 2) 
โรงเรียนมารีวิทยา (อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น) 
โรงเรียนรวมสินวิทยา (อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น) 
โรงเรียนวัดหลวงวิทยา (ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น) 
โรงเรียนมานิตวิทยา 
โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
1.1.2.4  เศรษฐกิจ 

            โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวดศรีสะเกษขึ้นอยู่กับภาคการเกษตรและการป่าไม้ ภาค
การศึกษาและภาคการขายส่งขายปลีก เป็นส าคัญ โดยในป ีพ.ศ. 2554 มีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม ( GPP) 
เป็น 15,120 ล้านบาท (ร้อยละ 28.72) 9,529 ล้านบาท (ร้อยละ 18.10) และ 5,131 ล้านบาท ( ร้อยละ 
9.74) ตามล าดับ ผลิตภัณฑ์มวลรวมท้ังส้ิน 52,638 ล้านบาท และรายได้เฉล่ียของประชากร 34,042 บาท/
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คน/ปี เป็นล าดับท่ี 73 ของประเทศ มีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวนท้ังส้ิน 482 โรงงาน เงินลงทุนรวม 
9,657.19 ล้านบาท มีการจ้างงาน 4,926 คน โรงงานส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดเล็ก (เงินลงทุนไม่เกิน 50 ล้าน
บาท) จ านวน 454 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 94.19 ของจ านวนโรงงานท้ังหมด รองลงมาเป็นโรงงานขนาดกลาง 
(เงินลงทุนมากกวา 50 ล้านบาท ถึง 200 ล้านบาท) จ านวน 21 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 4.36 ของจ านวน
โรงงานท้ังหมดและโรงงานขนาดใหญ่ (เงินลงทุนมากกวา 200 ล้านบาท) จ านวน 7 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ
1.45 ของจ านวนโรงงานท้ังหมด ประเภทอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการมากท่ีสุดคือ โรงงานซ่อม เคาะพ่นสี
รถยนต์ (71 โรงงาน) โดยมีโรงงานต้ังอยู่ในเขตอ าเภอต่าง ๆ 5 ล าดับแรก ดังนี้ อันดับ 1 อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
จ านวน 114 โรงงาน อันดับ 2 อ าเภอกันทรลักษ์ จ านวน 91 โรงงาน อันดับ 3 อ าเภอราษีไศล จ านวน 54 
โรงงาน อันดับ 4 อ าเภออุทุมพรพิสัย จ านวน 44 โรงงาน อันดับ 5 อ าเภอขุนหาญ จ านวน 41 โรงงาน 

1.1.2.5  สังคมการเมือง 

อ าเภอเมืองศรีสะเกษแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 18 ต าบล 165 หมู่บ้าน ได้แก่  
1. เมืองเหนือ (Mueang Nuea)     10. โพนเขวา (Phon Khwao) 11 หมู่บ้าน 
2. เมืองใต้  (Mueang Tai)      11. หญ้าปล้อง (Ya Plong) 8 หมู่บ้าน 
3. คูซอด (Khu Sot) 10 หมู่บ้าน   12. ทุ่ม (Thum) 13 หมู่บ้าน 
4. ซ า (Sam) 14 หมู่บ้าน    13. หนองไฮ (Nong Hai) 7 หมู่บ้าน 
5. จาน (Chan) 12 หมู่บ้าน   14. หนองแก้ว (Nong Kaeo) 12 หมู่บ้าน 
6. ตะดอบ (Tadop) 8 หมู่บ้าน   15. น้ าค า (Nam Kham) 15 หมู่บ้าน 
7. หนองครก (Nong Khrok)  8 หมู่บ้าน  16. โพธิ์ (Pho) 10 หมู่บ้าน 
8. โพนข่า (Phon Kha)  10 หมู่บ้าน  17. หมากเขียบ (Mak Khiap) 11 หมู่บ้าน 
9. โพนค้อ (Phon Kho) 6 หมู่บ้าน  18. หนองไผ่ (Nong Phai) 10 หมู่บ้าน  
1.1.2.6  การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ท้องท่ีอ าเภอเมืองศรีสะเกษประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 17 แห่ง ได้แก่ เทศบาล

เมืองศรีสะเกษ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลเมืองเหนือและต าบลเมืองใต้ท้ังต าบลรวมท้ังบางส่วนของต าบลหนองครก 
ต าบลโพนข่า ต าบลหญ้าปล้อง และต าบลโพธิ์ 

เทศบาลต าบลน้ าค า ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลน้ าค าท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูซอด ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลคูซอดท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลซ า ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลซ าท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลจาน ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลจานท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะดอบ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลตะดอบท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองครก ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองครก (นอกเขตเทศบาลเมือง) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนข่า ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโพนข่า (นอกเขตเทศบาลเมือง) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนค้อ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโพนค้อท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนเขวา ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโพนเขวาท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหญ้าปล้อง ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหญ้าปล้อง (นอกเขตเทศบาลเมือง) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลทุ่มท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไฮ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองไฮทั้งต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแก้ว ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองแก้วท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลโพธิ์ (นอกเขตเทศบาลเมือง) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหมากเขียบท้ังต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไผ่ ครอบคลุมพื้นท่ีต าบลหนองไผ่ท้ังต าบล 
 

1.2  สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 
       1.2.1 ข้อมูลสถานศึกษา 

        วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  เดิมเป็นโรงเรียนประชาบาล  ช่ือ “โรงเรียนประถมอาชีพการช่าง    
ขุขันธ์สถาปัตยกรรม” เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2479 ท่ีวัดหลวงสุมังคลาราม ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดขุขันธ์  รับนักเรียนท่ีจบช้ันประถมปีท่ี  4 เข้าเรียนตามหลักสูตร 2 ปี คือประถมวิสามัญปีท่ี  2-6 เปิด
เรียนปีแรก  มีนักเรียน 25 คน จัดเป็นนักเรียนกินอยู่ประจ าพระมหาอิ่มสายชมพู เป็นผู้รักษาการในต าแหน่ง
ครูใหญ่  (ต่อมาได้เล่ือนสมณศักด์ิขึ้นเป็นพระครูชินวงศ์ปฏิภาณและพระชิน-วงศาจารย์) 
        พ.ศ. 2481  กระทรวงศึกษาธิการได้จัดต้ังโรงเรียนช่างไม้ขึ้นท่ีจังหวัดนี้ ได้อนุมัติเงินส่งเสริมอาชีพ
ศึกษา  จ านวน 7,800 บาท มาให้จังหวัดเพื่อปลูกสร้างโรงเรียนในท่ีดินราชพัสดุ  ซึ่งมีเนื้อท่ี 17 ไร่เศษ สร้าง
โรงฝึกงาน  2 หลังบ้านพักครู 4 หลัง บ้านภารโรง 2  หลัง ส้วมซึมท่ีนั่ง 1 หลัง ปรับพื้นท่ีและท ารั้วลวดหนาม
รอบบริเวณโรงเรียนและได้ย้ายจากวัดหลวงสุมังคลารามมาเรียน ณ  ท่ีแห่งใหม่เมื่อวันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2482  
โดยโอนมาเป็นโรงเรียนรัฐบาล ช่ือ “โรงเรียนช่างไม้ จังหวัดศรีสะเกษ” ขยายหลักสูตรจาก 2 ปี  พระครูชินวงศ์
ปฏิภาณ (อิ่ม  สายชมพู)   ผู้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ได้ลาออกทางการได้แต่งต้ังนายประดิษฐ์  ภูริพัฒน์
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่แทน 
         พ.ศ. 2486 ได้เปิดสอนแผนกช่างตัดผมข้ึนอีกแผนกหนึ่ง รับนักเรียนท่ีจบช้ันเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4         
เข้าเรียนตามหลักสูตร  2  ปี   

พ.ศ. 2493  เปิดสอนอาชีวช้ันกลาง  แผนกช่างไม้ปลูกสร้างรับนักเรียนท่ีจบอาชีวศึกษาตอนต้นหรือช้ัน
มัธยมปีท่ี  3 (ม.3)  สายสามัญเข้าเรียนตามหลักสูตร  3 ปี เรียนประโยคอาชีวศึกษากลาง 

พ.ศ. 2501  เปล่ียนช่ือโรงเรียนจากโรงเรียนช่างไม้ศรีสะเกษ เป็น “โรงเรียนการช่างศรีสะเกษ” 
         พ.ศ. 2503 เปิดสอนระดับประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง แผนกช่างไม้ปลูกสร้างรับนักเรียนท่ีจบ
อาชีวศึกษาช้ันกลางหรือประโยคมัธยมตอนปลายหรือประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  สายสามัญเข้าเรียน
ตามหลักสูตร 3  ปี  ส าเร็จแล้วได้รับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูงแผนกก่อสร้าง 
          พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยุบและรวมโรงเรียนการช่างสตรีศรีสะเกษเข้ากับโรงเรียนการช่าง    
ศรีสะเกษ โดยโอนครู ภารโรง  นักเรียนและทรัพย์สินต่าง ๆ  ท้ังหมดรวมกันเปิดสอน 2  แผนกวิชา คือ แผนก
วิชาช่างก่อสร้าง แผนกวิชา คหกรรมศาสตร์ ส่วนแผนกวิชาช่างตัดผมได้ยุบเลิกไปเพราะ ไม่มีคนนิยมเรียน   
          พ.ศ. 2517 ได้รับงบประมาณจากกรมอาชีวศึกษาปลูกสร้างอาคารเรียน โรงฝึกงาน โรงอาหาร บ้านพักครู 
บ้านพักภารโรง ส้วม ประปา ไฟฟ้า  และปรับปรุงถนนภายใน ซึ่งมาปลูกสร้างในท่ีดินแปลงใหม่ (สนามบินเก่า
กองทัพอากาศยกให้กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเป็นศูนย์การศึกษา)  มีเนื้อท่ีประมาณ 209 ไร่ 3 งาน 24.5  
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ตารางวา  ต้ังอยู่ท่ีต าบลหนองครก  อ าเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ  และได้ย้ายจากสถานท่ีเดิมซึ่งเป็นท่ีดินราช
พัสดุตะวันออกโรงพยาบาลศรีสะเกษ  มาอยู่ในท่ีดินแปลงใหม่  เมื่อเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2518   

พ.ศ. 2519  เปิดสอนแผนกวิชาช่างยนต์และแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  รับนักเรียนท้ังในเวลาปกติและนอก
เวลาปกติ (รอบเช้า, รอบบ่าย)  เปิดสอนระดับประโยควิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  แผนกช่างก่อสร้าง  และแผนกวิชา 
คหกรรมศาสตร์  กรมอาชีวศึกษามีค าส่ังประกาศแต่งต้ังเปล่ียนฐานะระดับการศึกษาจากเดิม โรงเรียนการช่าง 
เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีสะเกษ 

พ.ศ. 2521  ได้ท าการเปิดสอนแผนกวิชาช่างเช่ือมและโลหะแผ่นระดับช้ัน ปวช. หลักสูตร 3 ปี 
           พ.ศ. 2522  กรมอนุมัติให้ทางวิทยาลัยฯ  เปิดท าการสอนแขนงวิชาชีพอาชีพเพิ่มเติมอีก 2  แผนกวิชา  
คือ  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน  และแผนกวิชาช่างวิทยุและโทรคมนาคม  ซึ่งปัจจุบันเรียกว่า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2552  เป็นสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี วิทยาลัยก าเปงเฌอเตียล 

พ.ศ. 2552  สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2552 
พ.ศ. 2556 เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2557  สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2557 
พ.ศ. 2557 เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
พ.ศ. 2563  เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2563  เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
1.2.2  เนื้อที่ของสถานศึกษา 

                วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ มีเนื้อที่ของสถานศึกษาท้ังหมด 209 ไร่ 3 งาน 24.5 ตารางวา 
มีอาคาร รวมท้ังส้ิน 51 หลัง  มีห้องท้ังส้ิน 330 ห้อง  ได้แก่ 

 1. อาคารเรียน  4                จ านวน   1 หลัง   19  ห้อง 
 2. อาคารเรียน  5            จ านวน   1 หลัง   18  ห้อง 
 3. อาคารเรียน  6            จ านวน   1 หลัง   19  ห้อง 
 4. อาคารเรียนแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      จ านวน   1 หลัง   12  ห้อง 
 5. อาคารเรียนและปฏิบัติการทูบีนัมเบอร์วัน  จ านวน   1 หลัง   42  ห้อง 
 6. อาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกช่างไฟฟ้า จ านวน   1 หลัง   21  ห้อง 
 7. อาคารศูนย์วิทยบริการ       จ านวน   1 หลัง    3  ห้อง 
 8. อาคารโรงฝึกงาน                 จ านวน  11 หลัง 136 ห้อง 
 9. อาคารอ านวยการ        จ านวน   1 หลัง   10  ห้อง 
10. อาคารหอประชุม        จ านวน   4 หลัง     9 ห้อง 
11. อาคารโรงอาหาร 1        จ านวน   2 หลัง     2  ห้อง 
12. อาคารแฟลต (บ้านพักครูเด่ียว)      จ านวน   2 ช้ัน     14 ห้อง 
13. อาคารหอพักบ้านแฝด       จ านวน   2 ช้ัน      2  ห้อง 
14. อาคารหอพักเรือนแถว       จ านวน   2 ช้ัน     23 ห้อง 
15. อาคารโรงฝึกงาน (ก าลังก่อสร้าง)      จ านวน   4 ช้ัน   
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1.3  อัตราก าลังคนครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ท่ีมีอัตราก าลังคนประกอบไปด้วย
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว ประกอบไปด้วย ครูอัตราจ้างท าหน้าท่ี
สอนและลูกจ้างช่ัวคราวท่ีท าหน้าท่ีท่ัวไปสนับสนุนสายการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิ และครูช่วยราชการ ซึ่งมี
รายละเอียดจ าแนกดังนี้ 
   
อัตราก าลังคน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 ข้าราชการ                 118   คน 

- ผู้บริหาร                    5   คน 
- ข้าราชการครู                109   คน 
- ข้าราชการพลเรือน                            4    คน 

 ลูกจ้างประจ า                    3    คน 
- ท าหน้าท่ีสอน                   -     คน 
- ท่ัวไป/สนับสนุน                   3    คน 

พนักงานราชการ                  31    คน 
- ท าหน้าท่ีสอน                 31     คน 
- ท่ัวไป/สนับสนุน                   -     คน 

ลูกจ้างชั่วคราว                 134    คน 
- ท าหน้าท่ีสอน                 49     คน 
- ท่ัวไป/สนับสนุน                 85     คน 

 ครูผู้ทรงคุณวุฒิ                                                                                   1     คน 
- ท าหน้าท่ีสอน                  -      คน 
- ท่ัวไป/สนับสนุน                  1      คน 

ช่วยราชการ                      4      คน 
- ท าหน้าท่ีสอน                  4      คน 
- ท่ัวไป/สนับสนุน                   -      คน 

       อัตราก าลังคนของวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ    มีบุคลากรทั้งสิ้น            287    คน 
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1.4 ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 
  ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษจัดการเรียนการสอน 3 หลักสูตร คือ 
 1.4.1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช.) สาขาท่ีเปิดสอนมีดังนี้ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพณิชยกรรม ประเภทวิชาคหกรรม 
สาขาวิชาช่างยนต์ 

- สาขางานยานยนต์ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

- สาขางานเครื่องมือกล 
- สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 

สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
- สาขางานโครงสร้าง 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
-  สาขางานก่อสร้าง 

สาขาวิชาโยธา 
-  สาขางานโยธา 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
   -  สาขางานสถาปัตยกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
   -  สาขางานเทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด 
- สาขางานการตลาด 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
- สาขางานอาหารและโภชนาการ 

สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
- สาขางานแฟช่ันดีไซน์ 

 
 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขางานการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

เว็บและอุปกรณ์เคล่ือนท่ี 

สาขาวิชาการโรงแรม 
-  สาขางานการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว 

 

 

  

   
                    1.4.2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส.) สาขาท่ีเปิดสอนมีดังนี้ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประเภทวิชาคหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

- สาขางานเครื่องมือกล 
- สาขางานแม่พิมพ์โลหะ 

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
- สาขางานเทคโนโลยีงานเช่ือม

โครงสร้างโลหะ 
 
 

สาขาวิชาการบัญชี 
-  สาขางานการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด 
- สาขางานการตลาด 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
- สาขางานดิจิทัลมีเดีย 

 

 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
- สาขางานอาหารและ 

โภชนาการ 
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สาขาวิชาไฟฟ้า 
-  สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 
-  สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
-  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์

อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

-  สาขางานเทคนิคก่อสร้าง 
สาขาวิชาโยธา 

-  สาขางานโยธา 
สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม 

-  สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

-  สาขางานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
-  สาขางานคอมพิวเตอร์ระบบ

เครือข่าย 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยาง 

-  สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ยาง 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขางานนักพัฒนาคอมพิวเตอร์

กราฟฟิก เกม และแอนิเมชัน 
 

สาขาวิชาการโรงแรม 
- สาขางานบริการส่วนหน้า

โรงแรม 

  
 1.4.3  หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาท่ีเปิดสอนมีดังนี้ 
           -   สาขาเทคโนโลยียานยนต์ 
  -   สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
  -   สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
  -   สาขาวิชาการบัญชี 
  -   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 1.4.4.  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 1.4.5.  หลักสูตรเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
         สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
       สาขาวิชาการบัญชี 
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1.5  ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
 
           ข้อมูลนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ประจ าปีการศึกษา 2564 แบ่งเป็น 3 ระดับ
ดังนี้  
         1.5.1  ข้อมูลนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
                          ข้อมูลนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบไปด้วยข้อมูลนักศึกษา
ระดับ ปวช. 1,2,3 และนักเรียนตกค้าง แบ่งตามประเภทสาขาวิชา รายละเอียดดังนี้ 
 

 
ล าดับ 

 
สาขาวิชา 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
ตกค้าง 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ช่างยนต์ 172 5 177 149  149 128 2 90  220 546 
2 ช่างกลโรงงาน 81 10 91 77 7 84 69 3 31 1 104 279 
3 ช่างเช่ือมโลหะ 43  43 43 2 45 18  14  32 120 
4 ช่างไฟฟ้าก าลัง 113 7 120 94 7 101 61 9 21  91 312 
5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 59 16 75 68 26 94 44 20 25 6 95 264 
6 ช่างก่อสร้าง 44 14 58 72 4 76 36 4 17 2 59 193 
7 สถาปัตยกรรม 16 32 48 11 33 44 6 23 3 12 44 136 
8 โยธา 49 41 90 51 40 91 35 34 9 5 83 264 
9 ช่างเทคนิค

คอมพิวเตอร์ 
21 11 32 17 8 25 17 4 3 1 25 82 

10 การบัญชี 18 115 133 2 84 86 6 99 1 20 126 345 
11 การตลาด 8 36 44 3 52 55 2 24 1 8 35 134 
12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 73 97 10 82 92 10 68 2 24 104 293 
13 แฟช่ันและส่ิงทอ 2 3 5   0    1 1 6 
14 อาหารและ

โภชนาการ 
4 10 14 5 23 28 3 9  6 18 60 

15 การโรงแรม 12 32 44 12 52 64 11 53 1 22 87 195 
16 เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
19 27 46 14 27 41 10 21  4 35 122 

รวมระดับ ปวช. 685 432 1,117 628 447 1,075 456 373 218 112 1,159 3,351 
ข้อมูลงานทะเบียน : รายงานข้อมูลเพิ่มเติมงวดท่ี 3 วันท่ีพิมพ์ 13 สิงหาคม 2564 
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  1.5.2  ข้อมูลนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
                  ข้อมูลนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบไปด้วยข้อมูล
นักศึกษาระดับ ปวส. 1,2  และนักศึกษาตกค้าง แบ่งตามประเภทสาขาวิชา รายละเอียดดังนี้ 

 
ล าดับ 

 
สาขาวิชา 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 

ชาย หญิง 
ตกค้าง  

รวม 
ชาย หญิง 

ตกค้าง รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

 
1 เทคนิคเครื่องกล 158    158 157 1 43  201 359 
2 เทคนิคการผลิต 150 12   162 153 8 20 2 183 345 

3 เทคนิคโลหะ 29    29 39  1 1 41 70 
4 ไฟฟ้า 144 7   151 118 6 19 1 144 295 
5 อิเล็กทรอนิกส์ 65 20   85 63 13 13 1 90 175 
6 ช่างก่อสร้าง 58 14   72 51 12 8  71 143 

7 เทคนิค
สถาปัตยกรรม 

12 11   23 12 18 9 1 40 63 

8 โยธา 85 49   134 48 25 18 8 99 233 

9 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมยาง 

2 7   9 3 5 1 1 10 19 

10 เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

25 24   49 8 9 3 1 21 70 

11 การบัญชี 13 157 1  171 13 181 6 42 242 413 
12 การตลาด 9 82   91 3 64  16 83 174 
13 เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล 
23 93   116 27 108 9 20 164 280 

14 อาหารและ
โภชนาการ 

4 18   22 7 23  6 36 58 

15 การโรงแรม 13 44   57 6 48 3 11 68 125 
16 เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
20 13   33 15 22 3 3 43 76 

รวมระดับ ปวส. 810 551 1 0 1,362 723 543 156 114 1,536 2,898 

ข้อมูลงานทะเบียน : รายงานข้อมูลเพิ่มเติมงวดท่ี 3 วันท่ีพิมพ์ 13 สิงหาคม 2564 
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 1.5.3  ข้อมูลนักศึกษา ระดับปริญญาตรี (เทคโนโลยีบัณฑิต)  
                  ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี (เทคโนโลยีบัณฑิต) ประกอบไปด้วยข้อมูลนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี (เทคโนโลยีบัณฑิต) แบ่งตามประเภทสาขาวิชา รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 

ชาย หญิง รวม 
1 เทคโนโลยียานยนต์ 30  30 
2 เทคโนโลยีไฟฟ้า 29 2 31 
3 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์ 6 2 8 
4 การบัญชี 4 31 35 

5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 36 43 
รวม 76 71 147 

ข้อมูลงานทะเบียน : รายงานข้อมูลเพิ่มเติมงวดท่ี 3 วันท่ีพิมพ์ 13 สิงหาคม 2564 
สรุป 
 ข้อมูลนักเรียนระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)            จ านวน      3,351    คน 
             ข้อมูลนักศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     จ านวน     2,898     คน  
             ข้อมูลนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี                                    จ านวน       147     คน 
                                          รวมนักเรียนนกัศึกษาท้ังส้ิน              จ านวน     6,396    คน                
 
1.6  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis)  
 

      การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ (SWOT Analysis : SWOT) 
จะท าให้สามารถมองเห็นทิศทางในการเสริมสร้างและพัฒนาสถานศึกษา ประกอบด้วย จุดแข็ง (Strengths) 
จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ในการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
  
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ และได้รับ           
โล่พระราชทาน 3 ครั้งในรอบ 10 ปี 

2. เป็นสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดับปริญญาตรี ระดับเทคโนโลยีบัณฑิต 5 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาการบัญชี 
และสาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 

3. เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่มีความพร้อมด้านการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
4. เป็นสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี  สภาพแวดล้อมท้ังภายในภายนอก

บรรยากาศเหมาะกับการเรียน การคมนาคมสะดวกสบาย 
5. มีพื้นท่ีฝึกปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวก และการจัดคุณภาพของระบบ

ความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับดีมาก 
6. เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานประเภทสถานศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษา Thailand Energy Award 2018 
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7. เป็นสถานศึกษาท่ีไ ด้รับรางวัลชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับชาติ  

8. เป็นสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณภาพจาก ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ขั้นดีมาก ทุกมาตรฐาน 

9. มีหลักสูตรการเรียนรู้และการฝึกอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 
10. มีหลักสูตรการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายสามารถพัฒนาก าลังคนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย

โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ 
11. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมการความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงช้ัน 
12. มีการจัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

ฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
13. มีการจัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี 
14. มีการจัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนและการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
15. มีระบบครูที่ปรึกษาในการดูแลและส่งเสริมผู้เรียนต้ังแต่แรกเข้าเรียนจนส าเร็จการศึกษา 
16. มีการส่งเสริม ติดตาม สนับสนุน ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา 
17.  มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 
18. มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
19. มีกิจกรรมบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียนเพื่อเป็นการเฝ้าระวังป้องกันปราบปรามการใช้

สารเสพติดของผู้เรียนในสถานศึกษา 
20. มีกิจกรรมอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี ต่าง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
21. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาบุคลิกภาพด้วยกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ  
22. มีกิจกรรมโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) 
23.  มีผลงานการวิจัย พัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของผู้เรียน 
24. มีการเผยแพร่ผลงานส่ิงประดิษฐ์โครงงาน โครงการท่ีน าไปใช้ประโยชน์จริงในชุมชนและ

สถานศึกษา 
25. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมด้านคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงสาขาท่ีเปิดสอนและมี

ใบประกอบวิชาชีพ 
26. มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี ศักยภาพสูงขึ้นและมี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
27. มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการท่ีทันสมัย 
28. บุคลากรยึดหลักในการปฏิบัติตนในจรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 
29. การบริหารงานของผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม ความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 
30. มีการตรวจสอบติดตามการบริหารงานการเงินและงบประมาณโดยต้นสังกัดก าหนดนโยบาย

และควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษา 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ท่ีเก่าแกแ่ละมีช่ือเสียงในจังหวัดศรีสะเกษ โดยเริ่มก่อต้ังเมื่อปี พ.ศ. 

2479 ท าให้อาคารเรียนหลายหลังช ารุดทรุดโทรมตามอายุการใช้งาน แต่ละปีการศึกษาต้องใช้งบประมาณ
สถานศึกษาจ านวนมากในการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อให้มีผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอนน้อยท่ีสุด 

2. เป็นสถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี ซึ่งในระดับปริญญาตรีต้องใช้สถานท่ี ห้องเรียนและสภาพแวดล้อม 
ร่วมกับผู้เรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. ท าให้ครุภัณฑ์และเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพในระดับปริญญาตรี            
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนประกอบกับสถานศึกษาต้ังอยู่ไกลสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 (ฉ4) ท าให้การดูแลผู้เรียนในระดับ ปริญญาตรียังไม่สะดวกมาก 

3. เป็นสถานศึกษาท่ีมีจ านวนครูบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังผู้เรียนจ านวนมาก ดังนั้น ในการ
ดูแลบริหารงานท าได้ยากโดยคณะผู้บริหารต้องใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการบริหารงาน
อย่างครอบคลุมทุกปัญหาเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องน้อยท่ีสุด การบริหารคน งบประมาณ
จะต้องได้ประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีความคุ้มค่ามากท่ีสุด 

4. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้เป็นค่าจ้าง ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ี ยามรักษาการณ์ และ
พนักงานท าความสะอาดซึ่ งเป็นบุคคลากรท่ีมีความจ าเป็น ต่อการจัดการเรียนการสอน  การรักษา
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรซึ่งเป็นส่วนส าคัญต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

5. เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ท่ีมีจ านวนผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาจ านวนมาก ส่งผลให้
การใช้งานระบบสาธารณูปโภคมีจ านวนมากเช่นเดียวกัน ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณได้รับการจัดสรรค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภคจากส่วนกลางจ ากัด ท าให้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจริงในแต่ละปีงบประมาณ   
ส่งผลให้ต้องบริหารงบประมาณจากส่วนท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาสถานศึกษาส่วนอื่นมาใช้เป็นค่าสาธารณูปโภค 
มีจ านวนมาก 

6. งบประมาณในการสร้างโอกาสให้กับผู้เรียนท่ีมีโอกาสในการเรียนรู้ฝึกทักษะและบ่มเพาะการ
เป็นผู้ประกอบการจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการของสถานศึกษาจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการในการ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาอาชีพ และต่อยอดธุรกิจจนส าเร็จการศึกษาได้ 

7. เป็นสถานศึกษาท่ีมีจ านวนครูบุคลากรทางการศึกษามาก แต่การจัดสรรงบประมาณด้านการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษาจากส่วนกลางน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพครบทุกด้าน ท าให้สถานศึกษาต้องบริหารงบประมาณบางส่วนท่ีจ า
เป็นมาใช้ส าหรับพัฒนาครูบุคคลากรทางการศึกษาตามนโยบาย 

8. เป็นสถานศึกษาท่ีมีพื้นท่ีส าหรับการจัดการเรียนการสอนขนาดใหญ่ผู้เรียนมีจ านวนมาก ท าให้
การใช้ทรัพยากรด้านอินเทอร์เน็ต ไม่เพียงพอต่อความต้องการ ดังนั้นในแต่ละปีต้องใช้งบประมาณจ านวนไม่
น้อยในการพัฒนาปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตและสารสนเทศให้มีความพร้อมต่อการใช้งานมีความเสถียรภาพ
และตอบสนองต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเต็มรูปแบบ และการบริหารงานผ่าน
ระบบสารสนเทศในอนาคต  

9. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิท -19) ท าให้สถานประกอบการ 
หน่วยงานหรือโรงงานอุตสาหกรรมลดจ านวนผู้เรียนท่ีมีความต้องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพลง 

10. ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกเรียนรู้ในรูปแบบทวิภาคีแต่งบประมาณด้านการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบทวิภาคีท่ีสามารถส่งเสริมให้ครูบุคคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ



 

 
 

15 แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
Sisaket Technical College 

ทวิภาคีอย่างเต็มศักยภาพนั้นมีน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอนทวิภาคีแบบร้อยละ
ร้อยได้ท าให้การขับเคล่ือนจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีท าได้ยาก 

11. งบประมาณท่ีใช้ส าหรับพัฒนานักเรียนนักศึกษา ครูบุคคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสได้ท า
กิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ดิจิทัล และภาษาอังกฤษมีจ านวนไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ 

12. เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ท่ียังขาดห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ท่ีใช้ส าหรับพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการวิจัยพัฒนานวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับพื้นท่ี
นวัตกรรมของจังหวัดศรีสะเกษได้ 

13. เป็นสถานศึกษาท่ียังขาดห้องปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ ผู้เรียน ครูบุคคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อให้สามารถตอบโจทย์การพัฒนา
หรือการวัดผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันปีสุดท้าย ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
(Common European Framework of Reference)  

 
  โอกาส (Opportunities) 

1. สถานศึกษาขนาดใหญ่ท่ีมีช่ือเสียงของจังหวัดศรีสะเกษเป็นท่ีรู้จักของประชาชนท่ัวไป 
2. สถานศึกษามีโอกาสเปิดสอนระดับปริญญาตรี ระดับเทคโนโลยีบัณฑิตในสาขาวิชาอื่น ๆ 

เพิ่มเติม 
3. สถานศึกษามีความพร้อมและมีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
4. ผู้เรียน ครู บุคคลากรทางการศึกษามีโอกาสในการใช้งานทรัพยากร การคมนาคมสะดวกและมี

บรรยากาศท่ีดีในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
5. ผู้เรียน ครู บุคคลากรทางการศึกษา มีพื้นท่ีฝึกปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อม ส่ิงอ านวยความ

สะดวก และความปลอดภัยในการเรียนรู้และพัฒนางาน 
6. ผู้เรียน ครู บุคคลากรทางการศึกษามีกิจนิสัยท่ีดีในการร่วมอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
7. ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้ฝึกทักษะและบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการจากศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการของสถานศึกษา 
8. คนทุกคนในองค์กรมีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน มีความเช่ือมั่นในงานท่ีท า 
9. นักเรียนนักศึกษามีโอกาสเรียนรู้และอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี 

10. ผู้เรียนมีโอกาสเลือกหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลายตรงตามความต้องการ 
11. ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ  

ความต้องการ 
12. สถานศึกษามีสถานประกอบการและรูปแบบจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียน 
13. ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือกเรียนรู้ในรูปแบบทวิภาคี 
14. ผู้เรียนมีสถานท่ีฝึกประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาท าความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ

จัดการเรียนการสอนและฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
15. ผู้เรียนมีครูท่ีปรึกษาคอยดูแลและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ต้ังแต่แรกเข้าเรียนจนส าเร็จ

การศึกษา 
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16. ผู้เรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์มีโอกาสได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือจากงานหน่วยงาน
ในสถานศึกษา 

17. นักเรียนนักศึกษา ครูบุคคลากรทางการศึกษามีโอกาสได้ท ากิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริม
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ ดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 

18. นักเรียนนักศึกษา ครูบุคคลากรทางการศึกษามีโอกาสได้ท ากิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

19. ผู้เรียนมีโอกาสได้รับบริการตรวจสารเสพติดเพื่อเป็นการเฝ้าระวังป้องกันปราบปรามการใช้สาร
เสพติดในสถานศึกษา 

20. นักเรียนนักศึกษา ครูบุคคลากรทางการศึกษามีโอกาสได้ท ากิจกรรมอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

21. นักเรียนนักศึกษา ครูบุคคลากรทางการศึกษามีโอกาสได้ท ากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาบุคลิกภาพด้วยกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ  

22. นักเรียนนักศึกษา ครูบุคคลากรทางการศึกษามีโอกาสได้ท ากิจกรรมโครงการบูรณาการการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) 

23. ผู้เรียน ครูบุคคลากรทางการศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ 

24. สถานศึกษามีช่องทางในการเผยแพร่ผลงานส่ิงประดิษฐ์โครงงานของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
25. ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตามสาขาท่ีเรียนและมีความ

พร้อมด้านคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงสาขาท่ีเปิดสอนและมีใบประกอบวิชาชีพ 
26. ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีโอกาสในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตนเองให้สูงขึ้นและ

มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
27. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการท่ี

ทันสมัย 
28. ผู้บริหารมีโอกาสพัฒนาองค์กรได้อย่างรวดเร็วเพราะบุคคลากรยึดหลักในการปฏิบัติตนใน

จรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 
29. นักเรียนนักศึกษา ครูบุคคลากรทางการศึกษามีโอกาสเรียนรู้และท างานได้อย่างสบายใจสร้าง

ความสุขให้กับคนในองค์กร 
30. สถานศึกษามีโอกาสในการบริหารงาน การเงินได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และตรงตามมาตรฐาน

การจัดการศึกษา 
อุปสรรค (Threat) 
1. ประชาชนบางส่วนไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาสายอาชีพ 
2. เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาทุกภารกิจของสถานศึกษา 
3. เป็นสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนนักศึกษา ครู บุคคลากรทางการศึกษาจ านวนมากท าให้เกิดความ

หลากหลายทางสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคมวัฒธรรม การพัฒนาในภาพรวมองค์กรท าได้ยาก  
4. เป็นสถานศึกษาท่ียังขาดห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา และมีจ านวน

ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ครุภัณฑ์ภาคอุตสาหกรรมสมัยใหม่ท่ีทันสมัยไม่เพียงพอต่อความต้องการในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคตอย่างเต็มศักยภาพ 

5. ได้รับงบประมาณในการจัดสรรเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
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6. ได้รับงบประมาณในการพัฒนาห้องเรียนและเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอกับจ านวน
นักศึกษาและจ านวนสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

7. ได้รับงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
8. ได้รับงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายจริงในแต่ละปีงบ 

ประมาณ 
9. ได้รับงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการการจัดการอาชีวศึกษา

ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียนท่ีมีความพร้อมในแต่ละสาขาวิชา 
10. ได้รับงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

ผู้เรียนแต่ละสาขาวิชา 
11. ขาดการส่งเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษเพื่อสร้างความ

ตระหนักในการบริหารงบประมาณส าหรับพัฒนาส่งเสริมทักษะความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสอบผ่านการวัดความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันปีสุดท้าย ตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR (Common European Framework of Reference) 

12. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิท-19) ท าให้สถานศึกษาต้องงด
การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและสร้างความสามัคคี กิจกรรมนัทนาการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันของคนในองค์กร ส่งผลให้การบริหารงานในภาพรวมเกิดความไม่เข้าใจ
ตรงกันและเกิดความล่าช้าในการติดต่อประสานงานส่วนต่าง ๆ  
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บทที่ 2
ยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา

2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ไดจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 โดยวิเคราะหและ
สังเคราะหตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ( พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใหหนวยงานภายในสถานศึกษา
ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนากําลังคน
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยกําหนดยุทธศาสตรของวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตร
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ
2. การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
3. การพัฒนาศักยภาพกําลังคนใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการจัดการอาชีวศึกษา
5. การสรางและพัฒนาคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสูมาตรฐานระดับสากล

2.2 ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ
วัตถุประสงค
1) เพ่ือการจัดการเรียนการสอนดวยความเปนพลเมืองเสริมสรางความสามัคคี

สมานฉันท และวิถีประชาธิปไตย
2) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตจากภัยคุกคามรูปแบบใหม
กลยุทธ
ยุทธศาสตรท่ี  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

กําหนดใหมีกลยุทธในการบริหารจัดการ จํานวน 2 กลยุทธ ดังนี้
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง

เสริมสรางความสามัคคี สมานฉันท และวิถีประชาธิปไตย โดยมีแผนงานโครงการและตัวชี้วัดดังนี้
เปาหมาย
ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข



19แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ
Sisaket Technical College

แผนงาน
1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาดานความเปน

พลเมือง
2) การสรางจิตสํานึกของผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความจงรักภักดี และธํารงรักษา

สถาบันหลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
3) การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข

4) การสงเสริมพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน

โครงการ
1) โครงการ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตย
3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม
4) โครงการพัฒนาลูกเสือชอสะอาดตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
5) โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ

สอน
6) โครงการอ่ืน ๆ

2.1.4 ตัวชี้วัด
1) จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ีแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข

2) รอยละของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีผานการอบรม
ลูกเสือเนตรนารี

3) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันหรือความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม โดยมีแผนงานโครงการและตัวชี้วัดดังนี้

เปาหมาย
ผูเรียนมีความรูและไดรับการดูแลปองกันปญหายาเสพติดและภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม
แผนงาน

1) การพัฒนาระบบกลไกและมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันในการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา

2) การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา
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โครงการ
1) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
2) โครงการกิจกรรมชมรมทูบีนัมเบอรวัน
3) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
4) การจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคาม

รูปแบบใหม
5) โครงการสานสัมพันธบานนักเรียนนักศึกษาเพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน
6) โครงการอาชีวะตานยาเสพติด
7) โครงการอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัด
1) รอยละของผูเรียนท่ีปลอดยาเสพติดและอบายมุข
2) สถานศึกษามีกระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองใน

การปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม
3) สถานศึกษาท่ีมีระบบกลไกและมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไขภัย

คุกคามรูปแบบใหม

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
วัตถุประสงค

1) เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน

2) เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา
3) เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือ ความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศเฉพาะทาง
4) เพ่ือพัฒนางานวิจัยสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูดานอาชีวศึกษา

กลยุทธ
ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน มี 1 กลยุทธ ดังนี้
กลยุทธ ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน มีเปาหมายแผนงานและตัวชี้วัดดังนี้
เปาหมาย

ผูเรียนมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
แผนงาน

1) การสงเสริมภาพลักษณและปรับคานิยมของผูเรียนดานอาชีศึกษา
2) จัดทําแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายใหมีสมรรถนะ

ท่ีไดมาตรฐานตรงตามความตองการของภาคผูใช
3) การเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนท่ีสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน
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4) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม
ศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒ)ิ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรม

5) การพัฒนาระบบการแนะแนวดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางทางเลือกการ
ตัดสินใจศึกษาดานอาชีวศึกษาและประกอบอาชีพในสาขาท่ีตนถนัดและสนใจ

6) การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา

7) การสงเสริมทักษะและสมรรถนะของผูเรียนอาชีวศึกษาและกําลังแรงงานโดย
เนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และฝกปฏิบัติในสถานการณจริง

8) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูเรียนอาชีวศึกษา ท้ังการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี

9) การพัฒนาระบบทดสอบวัดและประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพเพ่ือยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาตามกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ

โครงการ
1) โครงการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ
2) โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน
3) โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชางเพ่ือพัฒนากําลังคนสูทักษะ

เฉพาะกลุมอาชีพ
4) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
5) กิจกรรมโครงการเพ่ือสงเสริมพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา
6) โครงการหารายไดระหวางเรียน
7) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูเพ่ือดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21
8) โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ
9) โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fixit -จิตอาสา)
10) โครงการยกระดับมาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีระดับ

ปฏิบัติการ
10) โครงการอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัด
1) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา
2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
3) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป
4) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน
5) ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)
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6) รอยละของกลุมเปาหมายท่ีไดรับการฝกอบรมวิชาชีพมีทักษะและสมรรถนะทาง
วิชาชีพสูงข้ึน

7) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ

วัตถุประสงค
1) เพ่ือพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 4.0
2) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดาน

การอาชีวศึกษา
3) เพ่ือพัฒนาความรวมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ
ในการพัฒนาประเทศ

เปาหมาย
พัฒนาศักยภาพกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการ

พัฒนาประเทศ
กลยุทธ
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพกําลังคนใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการ

ในการพัฒนาประเทศ มีจํานวน 2 กลยุทธดังนี้
กลยุทธ ท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาให มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะอาชีพอยางเต็มศักยภาพ โดยมี
เปาหมาย แผนงาน โครงการและตัวชี้วัดดังนี้

กําลังคนดานอาชีวศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศ 4.0

แผนงาน
1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา
2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีท่ีหลากหลาย
3) สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา

โครงการ
1) โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา
2) โครงการขับเคลื่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและ

เอกชน
3) โครงการบูรณาการองคความรูทักษะสะเต็มศึกษา (STEM Education)
4) โครงการบูรณารายวิชาภาษาไทยในการเตรียมความพรอมสําหรับการแขงขัน

ทักษะพ้ืนฐานการประกวดเลานิทานพ้ืนบาน
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5) โครงการเตรียมความพรอมในการแขงขันตอบปญหาวิชาหนาท่ีพลเมือง และ
ประวัติศาสตรชาติไทย

6) โครงการบูรณาการการเรียนในรายวิชากฎหมายแรงงาน
7) โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน
8) โครงการอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัด
1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะหลัก

สมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพ
2) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูบุคคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพ โดยมี
เปาหมาย แผนงาน โครงการและตัวชี้วัดดังนี้

เปาหมาย
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา

แผนงาน
1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง
2) การจัดหาสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรูท่ีทันสมัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู

โครงการ
1) โครงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากรทางการศึกษา
2) โครงการจางครูวิชาชีพผูทรงคุณคา
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

อาชีพ
4) โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา
5) โครงการจัดหาบุคลากรสนันสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน
6) โครงการอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัด
1) รอยละของครูบุคคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ
2) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอครูและบุคคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการจัดการอาชีวศึกษา
วัตถุประสงค
เพ่ือเพ่ิมโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษาดาน

อาชีวศึกษา ตอบสนองความตองการของผูเรียน
กลยุทธ

เพ่ิมโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาตอบสนองความตองการของผูเรียนมี เปาหมายแผนงานและตัวชี้วัดดังนี้

เปาหมาย
เพ่ือเพ่ิมโอกาสดานการอาชีวศึกษาใหกับผูเรียนทุกคน ทุกกลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกระดับ

การศึกษาใหไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ
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แผนงาน
1) การสรางโอกาสการเขารับบริการดานอาชีวศึกษาครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย
2) การพัฒนาหลักสูตรท่ีรองรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย
3) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ
4) การสรางความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษากับทุกภาคสวน
5) การสานสัมพันธบานนักเรียนนักศึกษาเพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน

โครงการ
1) โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพรวมกับสถานประกอบการ
2) โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชางเพ่ือพัฒนากําลังคนสูทักษะเฉพาะกลุม

อาชีพ
3) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
4) โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน
5) โครงการจัดหาทุนการศึกษา
6) โครงการจัดหาทุนอาหารกลางวัน
7) โครงการกิจกรรมงานกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา
8) โครงการอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัด
1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 (ปวช.)
2) รอยละของผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปท่ี 1 (ปวส.) เทียบ

กับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3)
3) อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางและพัฒนาคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
วัตถุประสงค

เพ่ือวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูดานอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ

กลยุทธ
สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูดานอาชีวศึกษาเพ่ือ

เพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ มีเปาหมายแผนงานและตัวชี้วัดดังนี้
เปาหมาย

วิจัยสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมเทคโนโลยีและองคความรูดานอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลผลิต
และมูลคาทางเศรษฐกิจ

แผนงาน
สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ
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โครงการ
1) โครงการสรางองคความรูทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี
2) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและ

หุนยนตอาชีวศึกษา
3) โครงการประกวดโครงงาน
4) โครงการอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัด
1) จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูท่ี

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม
2) จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสูมาตรฐานระดับสากล
วัตถุประสงค

1) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล
2) เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
3) เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

กลยุทธ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสูมาตรฐานระดับสากลโดยมีเปาหมาย

แผนงานและตัวชี้วัดดังนี้
เปาหมาย

มีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาลและมี
มาตรฐานระดับสากล

แผนงาน
1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

และมีมาตรฐานระดับสากล
2) สงเสริมใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

โครงการ
1) โครงการประชุมจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
2) โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
3) โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหมีความเปนเลิศ

เฉพาะทางสูมาตรฐานสากล
4) โครงการพัฒนาระบบรายงานและจัดเก็บขอมูลงานประกันคุณภาพ
5) โครงการขับเคลื่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและเอกชน
6) โครงการอ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัด
1) รอยละของครูและบุคคลากรท่ีมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา
2) มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
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3) มีกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

4) มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับดีมาก
5) มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

2.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษา

จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมมาตรา 34 วรรค
สองและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ 2546 มาตรา 17 กําหนดให
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ ประกอบกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561
ขอท่ี 3 กําหนดใหสถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได
พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดาน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ
ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

มาตรฐาน ดาน ตัวบงช้ี

1. คุณลักษณะของ
ผูสําเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึง
ประสงค

1.1 ดานความรู 1. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

1.2 ดานทักษะและการ
ประยุกตใช

3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการฝกประสบการณ
ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ

4. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของสถานศึกษา

6. ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม



27แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ
Sisaket Technical College

มาตรฐาน ดาน ตัวบงช้ี
2. การจัดการ
อาชีวศึกษา

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. ระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละสาขางาน
2. รอยละของจํานวนครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา
3. อัตราสวนจํานวนครูผูสอนตอจํานวนผูเรียน
4. รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาทางดานวิชาการ วิชาชีพ
และคุณธรรมจริยธรรม
5. รอยละของครูท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญและมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

2.3 ดานการบริหารจัดการ 6. ระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
2.4 ดานการนํานโยบายสูการ
ปฏิบัติ

7. รอยละของโครงการท่ีผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน
นักศึกษาสถานประกอบการรวมมือดําเนินการตามนโยบาย

3. การสรางสังคม
แหงการเรียนรู

3.1 ดานความรวมมือในการ
สรางสังคมแหงการเรียนรู

1. ระดับคุณภาพของความรวมมือในการจัดการการเรียน
การสอนระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ และ
องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ
งานสรางสรรค งานวิจัย

2. รอยละของจํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
โครงการ หรืองานวิจัยของผูเรียน
3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการฝกประสบการณ
ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ

4. รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
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บทที่ 3
แผนการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป

วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษไดกําหนดแผนการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา
สถานศึกษา 5 ป เพ่ือใชเปนกรอบการดําเนินงานและกําหนดทิศทางการบริหารงาน การพัฒนาสถานศึกษา
โดยมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร 8 กลยุทธดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ
ประกอบดวย 2 กลยุทธดังนี้ กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง
เสริมสรางความสามัคคี สมานฉันท และวิถีประชาธิปไตย กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ี
เขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ประกอบดวย 1 กลยุทธ คือ กลยุทธ ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ กลยุทธท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดาน
อาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะอาชีพอยางเต็ม
ศักยภาพ กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูบุคคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพ

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการจัดการอาชีวศึกษา
ประกอบดวย 1 กลยุทธ คือ กลยุทธ เพ่ิมโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาดานอาชีวศึกษาตอบสนองความตองการของผูเรียน

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางและพัฒนาคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
ประกอบดวย 1 กลยุทธคือ กลยุทธ การสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรู
ดานอาชีวศึกษา  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสูมาตรฐานระดับ
สากล ประกอบดวย 1 กลยุทธ คือ กลยุทธ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสูมาตรฐานระดับ
สากล

ในการนี้ยุทธศาสตรการบริหารจัดการสถานศึกษาตัวชี้วัด และเปาหมายในการดําเนินโครงการแตละ
ปงบประมาณนั้น ไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของทางการศึกษาและการสนับสนุนทุกภาคสวนใน
การกํากับ ระดมสรรพกําลัง รวมผลักดันแผนพัฒนาสถานศึกษาสูการปฏิบัติ โดยเนื้อหาสาระของสวนนี้ได
กําหนดแนวทางการบริหารจัดการรายละเอียดดังนี้
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนนิงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

กลยุทธท่ี 1 พัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนดานความเปน
พลเมืองเสริมสรางความ
สามัคคี สมานฉันท และ
วิถีประชาธิปไตย

1) จํานวนโครงการหรือกิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูท่ีแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีและธํารง
รักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ
และยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข

2 3 4 5 6 1.1 โครงการกิจกรรม ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย
1.2 โครงการสงเสริมประชาธิปไตย
1.3 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม
1.4 โครงการพัฒนาลูกเสือชอสะอาด
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
1.5 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
นักศึกษาใหม
1.6 โครงการวันวิสาขบูชา
1.7 โครงการวันไหวครูและบวงสรวง
องคพระวิษณุกรรม
1.8 โครงการคลินิกคุณธรรม
1.9 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม
1.10 โครงการวันอาสาฬหบูชาและวัน
เขาพรรษา
1.11 โครงการวันแมแหงชาติ
1.12 โครงการวันปยมหาราช
1.13 โครงการวันรักตนไมประจําป
แหงชาติ

√

√
√
√

√

√
√

√
√
√

√
√
√

√

√
√
√

√

√
√

√
√
√

√
√
√

√

√
√
√

√

√
√

√
√
√

√
√
√

√

√
√
√

√

√
√

√
√
√

√
√
√

√

√
√
√

√

√
√

√
√
√

√
√
√

ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

2) รอยละของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ท่ีผานการอบรมลูกเสือเนตรนารี

100 100 100 100 100

1.14 โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยฯ
1.15 โครงการวันมาฆบูชา ประจําป
2565
1.16 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิร
เกลาเจาอยูหัว
1.17 โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทง
1.18 โครงการวันสงกรานต
1.19 โครงการ SISAT จิตอาสา เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา สมเด็จ
พระนางเจาสุทธิดาฯ
2.1 โครงการเตรียมลูกเสือวิสามัญ
2.2 โครงการเดย-แคมปลูกเสือวิสามัญ
2.3 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

√
√

√
√

√

√
√

√
√
√

√
√

√
√

√

√
√

√
√
√

√
√

√
√

√

√
√

√
√
√

√
√

√
√

√

√
√

√
√
√

√
√

√
√

√

√
√

√
√
√

ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ

ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

2.4 โครงการปลูกตนไม ฟนฟู
บํารุงรักษาตนไมในและนอกสถานศึกษา
2.5 โครงการวันสถาปนาวันลูกเสือ
แหงชาติ
2.6 โครงการประกวดระเบียบแถวและ
สวนสนามลูกเสือวิสามัญ
2.7 โครงการคายอาสาพัฒนา
2.8 โครงการลูกเสือตานยาเสพติด
2.9 โครงการสอบวิชาเครื่องหมาย
ลูกเสือโลก
2.10 โครงการทบทวนคําปฏิญาณและ
สวนสนามลูกเสือวิสามัญ
2.11 โครงการคุณธรรมนําวิชาการ
2.12 โครงการลูกเสือรําลึก วันสมเด็จ
พระมหาธีรราช
2.13 โครงการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ
วิสามัญ
2.14 โครงการเดินทางไกลอยูคายพัก
แรมลูกเสือวิสามัญ

√
√

√
√

√
√
√

√

√
√

√

√

√
√

√
√

√
√
√

√

√
√

√

√

√
√

√
√

√
√
√

√

√
√

√

√

√
√

√
√

√
√
√

√

√
√

√

√

√
√

√
√

√
√
√

√

√
√
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

3) สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือสราง
ภูมิคุมกันหรือความสามัคคี
สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการ
อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

2 3 4 5 6

2.15 โครงการอบรมพ่ีเลี้ยงลูกเสือ
2.16 โครงการประเมินกองลูกเสือ
วิสามัญ
2.17 โครงการประกวดระเบียบแถวและ
สวนสนาม ระดับภาค
2.18 โครงการชุมนุมลูกเสือระดับภาค/
ระดับชาติ
3.1 โครงการฝกภาคปกตินักศึกษาวิชา
ทหาร
3.2 โครงการรับสมัครและทดสอบ
รางกายนักศึกษาวิชาทหาร
3.3 โครงการ ร.ด. จิตอาสาปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
3.4 โครงการสถานศึกษาคารบอนต่ํา
3.5 โครงการแขงขันกีฬาสีภายใน
3.6 โครงการเลือกตั้งนายกองคการนัก
วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย

√
√

√

√

√

√

√

√
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√
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√
√
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√
√
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√
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

กลยุทธท่ี 2 พัฒนา
ระบบ กลไก และ
มาตรการท่ีเขมแข็งใน
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและภัย
คุกคามรูปแบบใหม

1) รอยละของผูเรียนท่ีปลอดยา
เสพติดและอบายมุข

2) สถานศึกษามีกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองในการ
ปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม

70

2

70

3

75

4

75

5

80

6

1.1 โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในสถานศึกษา
1.2 โครงการกิจกรรมชมรมทูบีนัม

เบอรวัน
1.3 โครงการอาชีวะตานยาเสพติด

2.1 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู

ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัย
คุกคามรูปแบบใหม

2.3 โครงการเฝาระวังยาเสพติด
2.4 โครงการหวงใยใสใจเครื่องแตง

กาย
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√

√

√

√

√

√
√

√

√

√

√

√

√

√
√
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√
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√

√

√

√

√

√

√

√
√
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

กลยุทธท่ี 2 พัฒนา
ระบบ กลไก และ
มาตรการท่ีเขมแข็งใน
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและภัย
คุกคามรูปแบบใหม

3) สถานศึกษาท่ีมี ระบบ กลไก
และมาตรการท่ีเขมแข็งในการ
ปองกันและแกไขภัยคุกคาม
รูปแบบใหม

2 3 4 5 6 3.1 โครงการสานสัมพันธบานนักเรียน
นักศึกษาเพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน
3.2 โครงการสรางเครือขายผูปกครอง
3.3 โครงการอาชีวะตานยาเสพติด
3.4 โครงการจัดระบบครูท่ีปรึกษา
3.5 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
นักศึกษาและประชุมผูปกครอง
3.6 ตรวจสุขภาพและสารเสพติด
นักเรียน นักศึกษา
3.7 โครงการรณรงคปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก
3.8 โครงการจัดหาเวชภัณฑยาและ
รักษาพยาบาลเบื้องตน
3.9 โครงการอบรมและใหความรูเรื่อง
สุขาภิบาลอาหาร
3.10 โครงการปองกันและแกปญหา
พฤติกรรมเสี่ยงผูเรียน
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√
√
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√
√
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√
√
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

ผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาใหมี
สมรรถนะในสาขาท่ีตรง
ตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน

1) สัดสวนของผูเรียน
อาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับ
ผูเรียนสามัญศึกษา
2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี

3) รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษามีงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

5:5

60

5:5

65

5:5

65

5:5

70

5:5

70

1.1 โครงการประชาสัมพันธแนะแนว
การศึกษาตอวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ
2.1 โครงการขยายและยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน
โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดชาง
เพ่ือพัฒนากําลังคนสูทักษะเฉพาะกลุม
อาชีพ
3.1 กิจกรรมโครงการเพ่ือสงเสริมพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา
3.2 โครงการหารายไดระหวางเรียน
3.3 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
3.4 โครงการติดตามนักเรียน นักศึกษา
ท่ีสําเร็จการศึกษา
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√
√
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√
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

4) รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีมีสมรรถนะตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน

5) ระดับความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษของผูสําเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
(CEFR)
6)  รอยละของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพมี
ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ
สูงข้ึน

7)  รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

60

B1

75

100

60

B1

75

100

60

B1

75

100

60

B1

75

100

60

B1

75

100

4.1 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูเพ่ือ
ดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21
4.2 โครงการยกระดับมาตรฐานกําลังคน
อาชีวศึกษาและเทคโนโลยีระดับ
ปฏิบัติการ
5.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

6.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน
อาชีวศึกษาในการเปนผูประกอบการ
6.2 โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fixit
-จิตอาสา)
7.1 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
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√
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√

√

√

√

√
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√
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

กลยุทธท่ี 1 สงเสริม
สนับสนุนใหมีการพัฒนา
กําลังคนดานอาชีวศึกษา
ใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป
และสมรรถนะอาชีพ
อยางเต็มศักยภาพ

1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
สมรรถนะหลักสมรรถนะท่ัวไป
และสมรรถนะวิชาชีพ

100 100 100 100 100 1.1 โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู เ พ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ท่ั ว ไ ป แ ละ ส ม ร รถ น ะ วิ ช า ชี พ ต า ม
ศักยภาพของกําลังคนอาชีวศึกษา
1.2 โครงการขับเคลื่อนความรวมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและ
เอกชน
1.3 โครงการบูรณาการองคความรูทักษะ
สะเต็มศึกษา (STEM Education)
1.4 โครงบูรณารายวิชาภาษาไทยในการ
เตรียมความพรอมสําหรับการแขงขัน
ทักษะพ้ืนฐานการประกวดเลานิทาน
พ้ืนบาน
1.5 โครงการเตรียมความพรอมในการ

แขงขันตอบปญหาวิชาหนาท่ีพลเมือง
และประวัติศาสตรชาติไทย

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

ฝายวิชาการ

ฝายบริหารฯ

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

1.6 โครงการบูรณาการการเรียนในราย-
วิชากฎหมายแรงงาน
1.7 โครงการบูรณาการรายวิชาคณิต-
ศาสตรในการเตรียมความพรอมการ
แขงขันทักษะสะเต็มศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
1.8 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยใสใจ
ในการเรียนกับหมวดวิชาพลานามัย
1.9 โครงการพัฒนาความสามารถการใช
และเขาใจประโยคภาษาอังกฤษงาย ๆ
ในชีวิตประจําวัน
1.10 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ภาค ชาติ
1.11 โครงการสัปดาหวิทยาศาสตร
1.12 โครงการประกวดผลงานวิชา
โครงการ
1.13 โครงการวันสงทายปเกาตอนรับป
ใหม/วันคริสมาสต

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ
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กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและ
พัฒนาครูบุคคลากรทาง
การศึกษาใหมีศักยภาพ

2) ระดับความพึงพอใจของ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท่ี มี ต อ
ผูสําเร็จการศึกษา

1) รอยละของครูบุคคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ

2) ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนท่ีมีตอครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา

80

20

80

80

20

80

80

20

80

80

20

80

80

20

80

2.1 โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน
2.2 โครงการบันทึกขอตกลง MOU
สถานประกอบการ
2.3 โครงการติดตาม นักเรียน นักศึกษา
ท่ีสําเร็จการศึกษา
2.4 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา
กอนออกฝกงาน
1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา
1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
2.1 โครงการนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนการสอน
2.2 โครงการจางครูวิชาชีพผูทรงคุณคา
2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
2.4 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอน
ของครูอาชีวศึกษา
2.5 โครงการจัดหาบุคลากรสนันสนุน
เพ่ือคืนครูใหนักเรียน

√
√

√

√

√

√

√

√
√

√

√

√
√

√

√

√

√

√

√
√

√

√

√
√

√

√

√

√

√

√
√

√

√

√
√

√

√

√

√

√

√
√

√

√

√
√

√

√

√

√

√

√
√

√

√

ฝายวิชาการ
ฝายวิชาการ

ฝายพัฒนาฯ

ฝายวิชาการ

ฝายบริหารฯ

ฝายวิชาการ

ฝายวิชาการ

ฝายบริหารฯ
ฝายบริหารฯ

ฝายบริหารฯ

ฝายบริหารฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการจัดการอาชีวศึกษา

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

เพ่ิมโอกาสความเสมอ
ภาค และความเทาเทียม
ในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาดาน
อาชีวศึกษา

1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น
ปท่ี 1 (ปวช.)
2) รอยละของผูเขาเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ชั้นปท่ี 1 (ปวส.) เทียบกับ
นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
3) อัตราการเพ่ิมข้ึนของผูเรียน
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ

10

10

10

15

15

15

20

20

20

25

25

25

30

30

30

1.1 โครงการพัฒนาระบบแนะแนว
อาชีพท่ีมีประสิทธิภาพรวมกับสถาน
ประกอบการ
1.2 โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัด
ชางเพ่ือพัฒนากําลังคนสูทักษะเฉพาะ
กลุมอาชีพ
1.3 โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี
1.4 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จั ด ก าร ศึ กษาตั้ ง แ ต อนุ บ า ล จนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1.5 โครงการจัดหาทุนการศึกษา
1.6 โครงการจัดหาทุนอาหารกลางวัน
1.7 โครงการกิจกรรมงานกองทุนกูยืม
เพ่ือการศึกษา

√

√

√

√

√
√
√

√

√

√

√

√
√
√

√

√

√

√

√
√
√

√

√

√

√

√
√
√

√

√

√

√

√
√
√

ฝายวิชาการ

ฝายบริหารฯ

ฝายพัฒนาฯ

ฝายวิชาการ

ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ
ฝายพัฒนาฯ
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางและพัฒนาคุณภาพดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

สงเสริมการวิจัย
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
เทคโนโลยีและองคความรู
ดานอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและมูลคาทาง
เศรษฐกิจ

1) จํานวนโครงการ งานวิจัย
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และองคความรูท่ี
นําไปใชประโยชนในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม
2) จํานวนนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจด
สิทธิบัตร

10

2

10

2

10

2

10

2

10

2

1.1 โครงการสรางองคความรูทางการ
อาชีวศึกษาเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี
1.2 โครงการเสริมสรางนวัตกรรม
พัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐของคนรุน
ใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา
1.3 โครงการประกวดโครงงาน
1.4 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร
1.5 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรมคนรุนใหม

√

√

√
√
√

√

√

√
√
√

√

√

√
√
√

√

√

√
√
√

√

√

√
√
√

ฝายแผนงาน

ฝายแผนงาน

ฝายแผนงาน
ฝายวิชาการ
ฝายแผนงาน
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาสูมาตรฐานระดับสากล

กลยุทธ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI)

เปาหมาย (Target)

โครงการท่ีสอดคลองกับกลยุทธ
แผนการดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบปการศึกษา

2565 2566 2567 2568 2569 ปท่ี
1

ปท่ี
2

ปท่ี
3

ปท่ี
4

ปท่ี
5

การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาสูมาตรฐาน
ระดับสากล

1) รอยละของครูและ
บุคคลากรท่ีมีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษา

2) การมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ประจําป

3) มีกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีใช
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
ภายใตหลักธรรมาภิบาล
4) มีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในอยูในระดับดีมาก

5) มีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

50

มี

มี

ดีมาก

มี

50

มี

มี

ดีมาก

มี

50

มี

มี

ดีมาก

มี

50

มี

มี

ดีมาก

มี

50

มี

มี

ดีมาก

มี

1.1 โครงการประชุมจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําป
1.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
1.3 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาใหมีความเปนเลิศ
เฉพาะทางสูมาตรฐาน สากล
1.4 โครงการพัฒนาระบบรายงานและ
จัดเก็บขอมูลงานประกันคุณภาพ

1.5 โครงการขับเคลื่อนความรวมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและ
เอกชน
1.6 โครงการพัฒนาสถานศึกษา
1.7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

√

√

√

√

√

√
√

√

√

√

√

√

√
√

√

√

√

√

√

√
√

√

√

√

√

√

√
√

√

√

√

√

√

√
√

ฝายแผนงาน

ฝายบริหารฯ

ฝายแผนงาน

ฝายแผนงาน

ฝายแผนงาน

ฝายบริหารฯ
ฝายบริหารฯ



43แผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ
Sisaket Technical College

สวนที่ 4
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ

4.1 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติ
ความสําเร็จของแผนพัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ พ.ศ. 2565-2569 สูการปฏิบัติข้ึนอยู

กับปจจัยหลายประการ ไดแก การนําสาระสําคัญของแผนพัฒนาสถานศึกษาไปใชเปนแนวทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให เปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว  และครอบคลุมการมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาพัฒนาสถานศึกษาของผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ ผูมี
สวนไดสวนเสียและสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความตระหนักความรูความเขาใจใน
ความสําคัญของแผนพัฒนาสถานศึกษา และการนําแผนพัฒนาสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน

1. การสรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนท้ัง ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญและความพรอมในการมีสวนรวมในการพัฒนาแผนพัฒนาสถานศึกษา ดวยการสรางความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีและภาคีเครือขายเก่ียวกับวิสัยทัศนเปาหมายของแผนพัฒนาสถานศึกษาอยางเต็มรูปแบบ

2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2565-2569 กับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ของวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ แผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและแผนแมบทอ่ืนท่ีเก่ียวของ

3. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายตาง ๆ  ใหเอ้ือตอแผนพัฒนาสถานศึกษา
4. สรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชวีศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางกวางขวาง

ท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ
เพ่ือใหการดําเนินการตามท่ีระบุไวในแผนพัฒนาสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ (พ.ศ. 2565-

2569) เปนไปดวยความเรียบรอย และมีระบบ บรรลุตามวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา

4.2 การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน

1. จัดทําสารสนเทศเพ่ือกํากับติดตามการบริหารงบประมาณตามไตรมาสงบประมาณ
2. กํากับติดตามผูรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามภารกิจโครงการ
3. ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงคและภารกิจท่ีไดมอบหมาย กํากับติดตามรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตั้งแตกอนดําเนินการ ระหวางการดําเนินการ สิ้นสุดการดําเนินการเพ่ือทราบความกาวหนา
อุปสรรค และความสําเร็จของแผนงานเปนระยะ ๆ จะไดปรับปรุงแกไขไดทันทวงทีกอนเกิดปญหาในการ
ดําเนินการ

3. รายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด ดังนี้
รายงานการบริหารงบประมาณประจําป  ระดับสถานศึกษา
รายงานการใชจายงบประมาณ ประจําป สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา
รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รายงานการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาผานระบบติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
(electronic Monitoring and Evaluation Vocational System : e-MVS) สํานักติดตามและ

ประเมินผลการอาชีวศึกษา
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คําสั่งวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ
ท่ี 1103 / ๒๕64

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569)
-----------------------------------------------------------

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ฝายแผนงานและความรวมมือ เปนฝายท่ีประสานงานกับ
สวนท่ีเก่ียวของในการสรางความตระหนัก ความเขาใจ การทํางานรวมกันอยางมีคุณภาพ และทํางานเปน
ทีมตามมาตรฐานของ สอศ. ในมาตรฐานท่ี 2 ตวับงชี้ท่ี 2.4 เพ่ือใหการบริหารท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาหรือ
แผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของประชาชนคมอาชีวศึกษา เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติราชการและการใชจาย
งบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และเกิดผลสัมฤทธิ์
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ 11 ดาน แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development
Goals–SDGs) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการปฏิบัติราชการ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษา และแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่ งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษาท่ี ๑๐๖๕/๒๕๔๙
เรื่อง มอบอํานาจให ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปฏิบัติราชการ
แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เก่ียวกับงานบุคลากร) ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๙ วิทยาลัยฯ
จึงขอแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีรวมวางแผน เสนอแนะแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน
ดังตอไปนี้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ
๑.๑ นายณัฐวิชญ ศิริรัชฎานันท ผูอํานวยการฯ ประธานกรรมการ
๑.๒ นายสมาน สมจริง รองผูอํานวยการฯ กรรมการ
๑.๓ นายวรรณดี กลมพันธ รองผูอํานวยการฯ กรรมการ
๑.๔ นายพยนต สืบเสน รองผูอํานวยการฯ กรรมการ
๑.๕ นายปญญา ศิลากูล รองผูอํานวยการฯ กรรมการและเลขานุการ

มีหนาท่ี
ใหคําแนะนําปรึกษา  กํากับดูแล  ประสานงานและอํานวยการใหเปนไปตามวัตถุประสงค

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน
๒.๑ นายปญญา ศิลากูล รองผูอํานวยการฯ ประธานกรรมการ
๒.๒ นายนิกร จันทรเทศ ครู กรรมการ
๒.๓ นายสันติรักษ โตรัศมี ครู กรรมการ

๒.๔ นายเกรียงศักดิ.์../2
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๒.๔ นายเกรียงศักดิ์ คําหงษา ครู กรรมการ
๒.๕ นายวุฒิพงษ สมใจ ครู กรรมการ
๒.๖ นายอรุณ ทองกลม ครู กรรมการ
๒.7 นายสุพงศสิทธิ์ สมัครสมาน ครู กรรมการ
๒.8 นายประยูร เดือนเพ็ง ครู กรรมการ
๒.9 นายอินทร จงจํา ครู กรรมการ
๒.๑0 นายสุพรรณ ผาแกว ครู กรรมการ
๒.๑1 นายกัณหา อุทธิเสน ครู กรรมการ
๒.๑2 นางธิดาวรรณ สรรพศรี ครู กรรมการ
๒.๑3 นายพัชณพงศกรณ สุดประเสริฐ ครู กรรมการ
๒.๑4 นางลลิดา โควไพโรจน ครู กรรมการ
๒.15 นางสาวอัจฉราวดี สันตพันธ ครู กรรมการ
๒.16 นางสาวอังศุธา สุทธิประภา ครู กรรมการ
๒.17 นางสาวธิรณี แสวงนาม ครู กรรมการ
๒.18 นายพุฒิพงษ มะยา ครู กรรมการ
๒.19 นางพัธรินพันธ เอมรัตน ครู กรรมการ
๒.๒0 นายคําพา ขันตี ครู กรรมการ
๒.๒1 นายชาติชาย ทองพีระ ครู กรรมการ
๒.๒2 นายชัยรัตน ทองใบ ครู กรรมการ
๒.๒3 นายเลิศ กานเหลือง ครู กรรมการ
๒.๒4 นายอุดร เศษโถ ครู กรรมการ
๒.25 นายวีระวัฒน ภูสมหมาย ครู กรรมการ
๒.26 นายประชาไทย ไกยฝาย ครู กรรมการ
๒.27 นายกัมปนาท พระสุพรรณ ครู กรรมการ
๒.28 นางวราดา ขันตี ครู กรรมการ
๒.29 นายถาวร นาคกระโทก ครู กรรมการ
๒.30 นางปริษา ปนดี ครู กรรมการ
๒.31 นางสาวสุจรีา วิชาชาติ ครู กรรมการ
๒.๓2 นางยุภาพรรณ กานเหลือง ครู กรรมการ
๒.๓3 นายพรธิวา วงษพิทักษ ครู กรรมการ
๒.34 นายประดิษฐ สมจันทร ครู กรรมการ
2.35 นางสาวนลินี วังจอ ครู กรรมการ
๒.36 นายนพดล สิ้นทุกข ครู กรรมการ
๒.37 นางสาวปทมพร สุฤทธิ์ ครู กรรมการ
๒.38 นางสาวบุณณดา คําเสียง ครู กรรมการ
๒.39 นายสกล หุนงาม ครู กรรมการ
๒.40 นางสาวจุฑารัตน บญุปญญา ครู กรรมการ
๒.41 นายสภุาพ สัจจสมภาร ครู กรรมการ

๒.42 นายปยะพงษ.../3
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๒.42 นายปยะพงษ ยอดอินทร ครู กรรมการ
๒.43 นางสาววลีรัตน ทองอินทร พนักงานราชการครู กรรมการ
๒.44 นางสาวพัชรินทร  หาญพิทักษ พนักงานราชการครู กรรมการ
๒.45 นายบุญนาน มากสิงห พนักงานราชการครู กรรมการ
๒.46 นายทวีทรัพย จันทรัตน พนักงานราชการครู กรรมการ
๒.47 นางมนัสนันท ศรีปริทัศน ครูผูทรงคุณวฒุิ กรรมการ
๒.48 นางทัศนียวรรณ แตงวงษ ครูผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๒.49 นางสาวออมทอง พงษวิเศษ ครูพิเศษสอน กรรมการ
๒.50 นางสาววิภาวี ณ นิมิตร ครู กรรมการและเลขานุการ
๒.51 นางกาญจนา ถามุลเลศ ครู กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๒.52 นางสาวกัญญณัช ศรีมะณี เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ

มีหนาท่ี
๑. วางแผนการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 – 2569)
๒. รวมการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 – 2569)
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝายตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ

๓. คณะกรรมการประชาสัมพนัธและบันทึกภาพ
๓.๑ นายพยนต สืบเสน รองผูอํานวยการฯ ประธานกรรมการ
3.2 นางสาววลีรัตน ทองอินทร พนักงานราชการครู กรรมการและเลขานุการ
๓.3 นายศตวรรษ พันธสมตน เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ

มีหนาท่ี
๑. บันทึกภาพนิง่ตลอดการดําเนินโครงการฯ
๒. ประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมทางสื่อตาง ๆ
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของ

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
5.๑ นายปญญา ศิลากูล รองผูอํานวยการฯ ประธานกรรมการ
5.2 นางสาวกัญญณัช ศรีมะณี เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการ
5.3 นางณภัชนันท บุตรไชย เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการ
5.4 นางสาวอคัมสิริ ภูมิภักดิ์ เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการ
5.5 นายอมรรัตน กุลาเทศ เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการ
5.6 นางสาวจุฑารัตน บุญปญญา ครู กรรมการและเลขานุการ
5.7 นางสาวนิรชา ศรีภิรมย เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ
5.8 นางสาวจุฑามาศ คะกาเนปะ เจาหนาท่ีธุรการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ

มีหนาท่ี
๑. จัดทําแบบประเมินผลการดําเนินโครงการฯ
๒. เก็บขอมูลมาวเิคราะหและสรุปผล
๓. รายงานการประชุมใหฝายบริหารทราบ

ใหคณะกรรมการ.../4





แผนพัฒนาสถานศึกษา
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)
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